
 
 

Kaufland Hrvatska k.d. 

Kaufland Hrvatska k.d. maloprodajni je trgovački lanac, dio Schwarz grupacije. Prvu trgovinu Kaufland je 

otvorio 1984. u Neckarsulmu, u Njemačkoj, a nakon toga započinje s ekspanzijom na europsko tržište. Prva 

poslovnica Kauflanda u Hrvatskoj otvorena je 2001. godine u Karlovcu. Svoju mrežu poslovnica Kaufland 

Hrvatska je do danas proširio na ukupno 46 poslovnica, a zajedno s logističko-distributivnim centrom u 

Jastrebarskom, zapošljava gotovo 3400 zaposlenika. Kaufland odlikuje široka paleta domaćih proizvoda 

lokalnih proizvođača, kao i širok asortiman brojnih artikala koji pridonose zaštiti ljudi, životinja i okoliša. 

Kvaliteta proizvoda i zadovoljstvo kupaca su nam na prvom mjestu, stoga želimo osigurati najbolje 

proizvode po pristupačnim cijenama. Svakodnevno dajemo sve od sebe kako bismo našim kupcima 

omogućili što bolji doživljaj kupnje, a našim zaposlenicima ugodnu i poticajnu radnu okolinu. To potvrđuju 

i brojne nagrade i priznanja koje dobivamo od naših zadovoljnih potrošača – poput HRIO u kategoriji 

Upravljanje okolišem, Zlatna košarica za društveno-odgovornu kompaniju godine, te priznanja iz kategorije 

uspješnog upravljanja ljudskim potencijalima kao što su Top Employer, Certifikat Poslodavac partner,  

Above&Beyond, Tvrtka prijatelj zdravlja. 

Web stranica: https://www.kaufland.hr 

 

Atlantic Grupa d.d. 

Atlantic Grupa kompanija je koja stvara!  

Stvara novu vrijednost za svoje dioničare i za ekonomiju, karijerne prilike za zaposlenike i poslovne prilike 

za svoje partnere. Posebno brinući za svakog dionika, uvijek otvorena prema novim idejama, usmjerena ka 

rastu i ispunjena strašću – Atlantic Grupa stvara brendove koje ljudi vole. Naša je vizija nadahnuti ljude da 

začine svoje svakodnevne trenutke. 

Naša želja za svježim i drugačijim, praćena istančanim ukusom za prilike i ispunjena suradnjom, učinila nas 

je (i nastavlja nas činiti) brzorastućom multinacionalnom korporacijom za hranu i piće s tvrtkama u 8 

zemalja koje upravljaju sa 13 proizvodnih pogona. Kao vodeći proizvođač robe široke potrošnje u 

jugoistočnoj Europi, osim hrane i pića, posjedujemo i uspješni lanac ljekarni. 

Paleta Atlantic proizvoda uključuje više od 20 jedinstvenih brendova s domaćim pedigreom.  Argeta, 

Barcaffè, Grand kafa, Donat, Cedevita, Cockta, Smoki i Štark dostupni su na više od 40 tržišta!  

Pokrivamo cijelu Adriatic regiju čvrstom distribucijskom mrežom s više od 500 vozila koja dostavljaju i 

prevoze proizvode iz 16 distribucijskih centara u preko 60 tisuća prodajnih mjesta, što nam omogućava 

neometanu i neprekidnu dostavu glavnih brendova kao što su Ferrero, Wrigley, Unilever, 

Johnson&Johnson, MARS, Duracell, HIPP, SAB Miller te brojnih drugih.  

Upravo naše vrijednosti – BRIGA, OTVORENOST, RAST i STRAST – začinjene zrncem i dozom  luckastoga 

karaktera, vode i usmjeravaju sve naše kreacije. 

Web stranica: https://www.atlanticgrupa.com/en/ 

https://www.kaufland.hr/
https://www.atlanticgrupa.com/en/


 
 

LEDO plus d.o.o. 

Ledo plus ove godine bilježi 65 godina od prve proizvodnje sladoleda -  područja u kojem i danas u Hrvatskoj 

i regiji ima neospornu vodeću poziciju s poznatim i omiljenim brendovima. Ostale djelatnosti kompanije 

uključuju proizvodnju smrznutog povrća i voća, smrznute ribe, smrznutih tijesta i smrznutih gotovih jela.  

S više od 1.000 zaposlenika, bogatom poviješću i inovativnim pristupom koji uvijek iznova diže standarde 

kvalitete, Ledo plus jedan je od najznačajnijih poslovnih subjekata u Hrvatskoj. Kompanija je od kraja 2021. 

godine dio međunarodne Grupacije Nomad Foods, koja posluje i proizvodi na 22 ključna tržišta diljem 

kontinenta i neprikosnoveni  je igrač broj 1 u smrznutim proizvodima u Europi. 

Web stranica: https://www.ledo.hr/hr  

 

GRAWE Hrvatska d.d. 

Prvo međunarodno osiguravajuće društvo u Republici Hrvatskoj Naše osiguravajuće društvo prvo je 

međunarodno osiguravajuće društvo u Hrvatskoj. Prisutni smo u 68 ureda diljem Hrvatske s ukupno 650 

zaposlenika. Najuspješnija smo tvrtka kćer austrijskog koncerna GRAWE Insurance Group koji se bavi 

djelatnošću osiguranja još od 1828. godine. 

VRIJEDNOSTI KOJE ŽIVIMO 

Sigurnost, pouzdanost, stabilnost, odgovornost i tradicija neke su od vrijednosti koje njegujemo od početka 

našeg poslovanja. One su utkane u svakodnevne odnose s našim korisnicima, poslovnim partnerima i 

zaposlenicima.  

Predanošću, profesionalnošću i odgovornim pristupom poslu gradimo i njegujemo povjerenje koje nam 

daju naši korisnici, prepuštajući nam brigu za sigurnost svojih najvećih vrijednosti.  

ŠTO NAS ČINI POSEBNIMA? 

POKREĆEMO - Proaktivni smo, energični, naš je stav pozitivan! Znamo da se uspjeh ne događa slučajno. 

Potrebni su talent, entuzijazam, marljiv rad i volja da se učini prvi korak. Potičemo ljude oko sebe, kolege 

i korisnike da učine promjenu - da za sebe i svoju okolinu svakodnevno rade male i velike stvari koje čine 

život ljepšim. 

PONOS – Ponosni smo što smo kompetentni, iskreni, hrabri i odvažni. Postavljamo si izazovne ciljeve i u 

svemu što radimo težimo izvrsnosti. Ponosni smo na svoje i uspjehe svojih kolega, na poduzeće u kojem 

radimo, na način kako radimo te na ciljeve koje zajedno ostvarujemo. 

SNOVI - Snovi nas oblikuju i čine onim što jesmo. Mogu biti mali, veliki, realni ili teško ostvarivi, ali za nas 

su neprocjenjivo važni jer govore o vrijednostima koje nas ispunjavaju. Mi vjerujemo kako je osiguranje 

najbolji način da ih se zaštiti i sačuva. 

Web stranica: https://www.grawe.hr/  

 

https://www.ledo.hr/hr
https://www.grawe.hr/


 
 

Asseco SEE d.o.o. 

ASEE je jedna od najvećih IT kompanija u Europi na području proizvodnje i implementacije vlastitih 

softverskih rješenja. Tvrtka pruža ICT rješenja za različite industrijske vertikale, uključujući financijski 

sektor, industriju plaćanja, javnu upravu i telekomunikacije, dok proizvode i usluge u okviru područja 

paymenta nudi pod imenom Payten. ASEE Grupa posluje u 23 zemlje i zapošljava preko 3.800 ljudi diljem 

svijeta. 

Web stranica: https://see.asseco.com/  

 

Fortenova grupa d.d. 

O Fortenova grupi: 
U ključnim djelatnostima maloprodaje, proizvodnje pića, jestivih ulja, svježeg mesa i mesnih prerađevina, 
mlijeka i mliječnih proizvoda te u poljoprivrednoj proizvodnji, Fortenova grupa posluje na pet tržišta regije 
s obuhvatom od 17 milijuna stanovnika.  
Prihod koji je u 2022. premašio 5,4 milijarde eura, više od 2.600 maloprodajnih mjesta i distribucijskih 
centara, 29 proizvodnih pogona, više od 4.000 proizvoda i više od 100 brendova od kojih su mnogi lideri 
na svom i regionalnom tržištu i prvi izbor potrošača, najbolje govore o snazi i utjecaju koji Fortenova grupa 
ima na gospodarstva država u kojima posluje. Kroz izvoz, prehrambeni proizvodi Fortenova grupe stižu na 
tržišta više od 40 zemalja svijeta. 
S više od 45.000 zaposlenih Fortenova grupa je među najvećim i među najpoželjnijim privatnim 
poslodavcima u regiji, koja njeguje vrijednosti izvrsnosti, odgovornosti i poštenja, suradnje te inovativnosti 
i održivog poslovanja. 

 
Putovanje Fortenova grupe prema održivosti  
Kao regionalna kompanija, Fortenova grupa svjesna je svoje iznimne odgovornosti prema cjelokupnoj 
zajednici i okolišu. Svoje putovanje prema održivosti i predanost tome da okolišne, društvene i upravljačke 
(ESG) kriterije učini dijelom poslovanja, usluga i proizvoda, na transparentan način predstavlja  u svojim 
izvještajima o održivosti. U nedavno objavljenom Drugom izvješću možete saznati više o strategiji i ključnim 
vrijednostima te steći uvid u teme koje su značajne za Fortenova grupu i njezine dionike.  

 
Sedam je ključnih tema koje Fortenova grupi predstavljaju strateški okvir za održivost i temeljem tih tema 
pokrenute su interne radne grupe s ciljem definiranja mjerljivih inicijativa za razdoblje do 2030. 

 
Tako se npr. u okviru teme „Smanjenje stakleničkih plinova“ ističe projekt izračuna Opsega 1, 2 i 3 za sve 
kompanije Fortenova grupe s ciljem izrade akcijskog plana za postizanje klimatske neutralnosti, dok se kroz 
temu „upravljanja otpadom“ trenutno u svim kompanijama grupe Pića provodi projekt uvođenja 
neodvojivog čepa. Ujedno, Konzum je pokrenuo primjerice projekt Reciklopedija s ciljem edukacije 
potrošača i sprječavanja nastanka otpada od hrane u kućanstvima, a ujedno je proglašen Najdonatorom 
po 5.put za redom.  Uz poticanje kratkih lanaca dobave, u pripremi je  i Kodeks za dobavljače.  

 
Također, u Grupi su tijekom prošle godine  provedene ankete o ravnopravnosti spolova na svim tržištima 
te je pripremljena i Politika raznolikosti, pravednosti i uključivosti. Važan aspekt strateškog okvira Grupe 

https://see.asseco.com/


 
čini i pokrenuti projekt identifikacije klimatskih rizika i prilika te ugrađivanja kriterija održivosti u odluke o 
investicijama. Izvješće pogledajte na poveznici: https://fortenova.hr/odrzivost/?document_id=3019 
 

Web stranica: https://fortenova.hr 
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